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1 JOHDANTO/ESIPUHE

Lager 157 Oy osana Lager 157 -konsernia noudattaa OECD:n monikansallisille yrityksille antamia
vastuullista liiketoimintaa koskevia toimintaohjeita. OECD:n toimintaohjeet ovat valtioiden hallitusten
antamia suosituksia monikansallisille yrityksille siitd, miten liiketoimintaa tulisi harjoittaa vastuullisesti siita
riippumatta, missa yritykset toimivat.

OECD on laatinut vastuullista liiketoimintaa koskevan asianmukaisen huolellisuuden ohjeet (Due
Diligence Guide for Responsible Business Conduct), joiden tarkoituksena on auttaa yrityksia toteuttamaan
OECD:n monikansallisia yrityksid koskevat toimintaohjeet kaytdannossa. Ohjeeseen sisaltyy
asianmukaiseen huolellisuuteen liittyvid suosituksia ja muita sdannoksia, joiden tarkoituksena on antaa
yrityksille paremmat mahdollisuudet ehkaistd ja hallita haitallisia vaikutuksia liittyen ihmisoikeuksiin
(mukaan lukien tyontekijat ja tydmarkkinaosapuolet), ymparistdéon, lahjonnan ja korruption torjuntaan,
kuluttajiin ja yritysten hallintotapaan ndiden omassa liiketoiminnassa ja toimitusketjussa.

Lager 157 Oy osana Lager 157 -konsernia on aktiivinen toimija vaateteollisuudessa, joka myy itse
suunnittelemiaan vaatteita kivijalkamyymaldissad ja verkkokaupassa. Tuotteemme hankitaan Lager
157 -konsernin emoyhtion Lager 157 AB:n kanssa solmittujen toimitussopimusten kautta.
Tavarantoimittajat puolestaan tekevat yhteisty6ta useiden eri valmistajien kanssa. Tavarantoimittajamme
ovat padaasiassa sijoittautuneet Ruotsiin, mutta osa niistd on sijoittautunut myds paikallisesti
tuotantomaihin. Alihankkijoidensa kautta toimittajillamme on tuotantolaitoksia Turkissa, Makedoniassa,
Bangladeshissa, Kiinassa, Myanmarissa ja Intiassa.

Olemme sitoutuneet harjoittamaan liiketoimintaamme sosiaalisesti vastuullisten ja eettisten periaatteiden
mukaisesti. Haluamme olla vastuullinen ostaja, ja teemme s&énndllisesti due diligence -tarkastuksia
havaitaksemme haitallisia vaikutuksia toiminnassamme ja toimitusketjussamme liittyen ihmisoikeuksiin
(mukaan lukien tyontekijat ja tyémarkkinaosapuolet), ymparistoon, lahjonnan ja korruption torjuntaan,
kuluttajiin ja hallintotapaan. Taméan toteuttamiseksi Lager 157 Oy tekee tiivistd yhteistydta konsernin
yhtididen kanssa, silla konsernin keskeiset osto- ja compliance -toiminnot ja resurssit on sijoitettu
ruotsalaiseen emoyhtiéon.



2 KESKEISIA TIETOJA YHTIOSTA
2.1 Yhtidn nimi
Lager 157 Oy, y-tunnus: 3133660-7.

2.2  Tuotteet, palvelut ja markkinat

Lager 157 Oy myy vaatteita kuluttajille Suomessa. Konseptimme on "GREAT BASIC FOR ALL PEOPLE".
Painopistealueemme ovat perusvaatteet, jotka kestavat pitkdan sekd muodikkuuden ettéa laadun puolesta.
Yksi perusperiaatteistamme on vélttaa lyhytkestoisten trendituotteiden valmistusta ja kauppaa.

2.3 Yhtidn organisaatio

Lager 157 AB, rekisterinumero: 556549-2690, on Ruotsista peraisin oleva Lager 157 -konsernin emoyhtid,
joka harjoittaa toimintaa Ruotsissa, Norjassa, Suomessa ja Tanskassa. Lager 157 Oy on Lager 157 AB:n
suomalainen tytaryhtio.

Meilld Lager 157 Oy:ssa on yhteensa 65 tyontekijaa, jotka tydskentelevat 10 eri myymalassamme ympaéri
Suomen. Lager 157 -konsernin johtoryhmaan kuuluvat toimitusjohtaja, talousjohtaja, logistiikkapaallikko,
jarjestelmapaallikkd, valikoimapaallikkd, myyntip&allikkd, sahkdisen kaupankaynnin paallikkd ja
controller.

2.4  Lager 157 Oy:n due diligence -tarkastuksesta ja tasta lausunnosta vastaava henkilo

Hallituksen jasen ja toimitusjohtaja Stefan Palm on paavastuussa Lager 157 Oy:n due
diligence -tarkastuksesta ja tésté lausunnosta.

25 Ihmisoikeuksiin, ymparistéon, lahjonnan ja korruption torjuntaan, tiedonhallintaan ja
kuluttajansuojaan liittyvien haitallisten vaikutusten ja riskien hallintaa koskevat
toimintatapamme ja menettelymme

Due diligence -tarkastuksessa kasitellaan todellisia tai potentiaalisia haitallisia vaikutuksia (riskeja)
seuraavilla OECD:n monikansallisia yrityksida koskevien toimintaohjeiden kattamilla osa-alueilla:
ihmisoikeudet (mukaan lukien tyéntekijat ja tyémarkkinaosapuolet), ymparistd, lahjonnan ja korruption
torjunta, tiedonhallinta ja kuluttajansuoja. Vastuullisuuden korostaminen ja naiden osa-alueiden
kunnioittaminen tarkoittaa, ettd vastuullisena yrityksena toimimisesta ja kielteisten seurausten
vahentamisesta nailla osa-alueilla on tehtava olennainen osa liiketoimintaa. On tarkead, etta johto luo ja
viestii liketoiminnalle selkedn suunnan. Vastuuta on asetettava sisaisesti ja tydntekijoille on annettava
koulutusta. Lisdksi meidan on viestittavd odotuksistamme selkedsti tavarantoimittajilemme ja
likekumppaneillemme ja vaadittava heitd toimimaan vastuullisesti odotustemme mukaisesti.

Saavuttaaksemme tavoitteemme vastuullisten liiketoimintakéaytantdjen sisallyttdmisestd kaikkeen
toimintaamme olemme panneet taytantéon hallituksen ja johdon hyvaksymia raataldityja strategioita,
toimintatapoja ja menettelyja. Naita arvioidaan sédénndllisesti ja paivitetddn tarvittaessa. Konsernin
toimitussopimusten mydéta edellytimme myds tavarantoimittajiltamme eettistd toimintaa. Noudatamme
toiminnassamme Suomen lainsdadantéa liittyen tybterveyteen, -ymparistddn ja -turvallisuuteen, tasa-
arvoon, syrjinnan ehkaisyyn ja torjuntaan seka kaikkea muuta liiketoimintamme soveltuvaa lainsaadantoa.



3 TUNNISTETUT TODELLISET TAI POTENTIAALISET HAITALLISET VAIKUTUKSET

3.1 Yleisesti

Yksi osa OECD:n toimintaohjeiden mukaista vastuullisen liiketoiminnan omaksumista on tunnistaa ja
arvioida yrityksen toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin liittyvat todelliset ja potentiaaliset haitalliset
vaikutukset. Arvioitaessa sitd, mikd muodostaa potentiaalisen haitallisen vaikutuksen, on otettava
huomioon vaikutusten vakavuus niista karsiville seké haitallisten vaikutusten todennakaisyys.

Olemme suorittaneet due diligence -tarkastuksen ja tunnistaneet todellisia ja potentiaalisia haitallisia
vaikutuksia, jotka liittyvat yhtién/konsernin toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin, ja jotka yhtié on joko
aiheuttanut tai joihin se on vaikuttanut tai jotka liittyvat suoraan sen liiketoimintaan, tuotteisiin tai
palveluihin toimitusketjujen tai likekumppaneiden kautta.

3.2 Kartoitusmenetelma

Toimitusketjuiemme ja Kielteisten seurausten kartoitus on tehty Lager 157 AB:n resurssien avulla.
Ensimmaisessa osassa on keratty yleisia tietoja riskeista, jotka liittyvat eri toimialoihin ja maantieteellisiin
alueisiin tai tuotteisiin ja toimintoihin toimitusketjuissamme. Tietoja on saatu muun muassa
valtionhallinnoilta ja kolmannelta sektorilta, alan standardeista, kolmansien osapuolten raporteista ja
analyyseista jne. Kartoituksen toisessa osassa on kerétty tietoa erityisesti tavarantoimittajitamme ja
heidén alihankkijoiltansa sekéa heihin liittyen.

Konsernin tavarantoimittajilta edellytetaan, ettd kolmas osapuoli arvioi jokaisen yksittaisen alihankkijan
(eli tuotantolaitoksen) ennen kuin alihankkija voi valmistaa tuotteita Lager 157 -konsernille. Arviointi on
suoritettava tunnetun ja rippumattoman arvioitsijan toimesta, ja siina on arvioitava, noudattaako tehdas
ihmisoikeuksia (tyontekijat ja tydmarkkinaosapuolet mukaan luettuina), ympéaristod koskevia saannoksia,
lahjonnan ja korruption torjuntaa, tiedonhallintaa ja kuluttajansuojaa. Arviointeihin siséltyy vierailuja
tehtaisiin ja tydntekijdiden haastatteluja.

Arvioinneissa noudatetaan kyseessa olevan riippumattoman arvioitsijan menettelyja ja raportointimalleja.
Erityistd huomiota kiinnitetdan seuraaviin osa-alueisiin:

i. Tybvoima

Tehtaissa saavat tyoskennelld vain voimassa olevan lainsdadannén mukaisesti tydmarkkinoille
sijoittautuneet henkilét. Meilla on nollatoleranssi lapsityévoimaa, laitonta tydévoimaa yms.
kohtaan.

i TyOaika

Lakisaateisia tyOaikamé&arayksid on noudatettava. Poikkeukset on hyvaksyttava kirjallisesti
asianomaisella ammattiliitolla, ja ne on vahvistettava oikeiksi, sdilytettava ja esitettava
pyydettdessa.

il. Palkka

Jos maassa, jossa alihankkija toimii, on lakisdateinen vahimmaispalkka, tyontekijan palkka ei saa
missaan tapauksessa olla alempi kuin tdm& vahimmaispalkka tai tarvittaessa
tybehtosopimuksessa vahvistettu vahimmaispalkka. Ylityostd ja epdasuotuisista tydajoista
maksetaan korvaus sovellettavan lainsdddanndn ja/tai asianomaisen tydehtosopimuksen
mukaisesti.



iv. Tuotantoymparist®

Tuotantoympaéristén on aina oltava tydymparistolle asetettujen lakisdateisten vaatimusten
mukainen tai niitd parempi. N&ihin saannoksiin liittyvat poikkeamat on dokumentoitava
tarkastuksen yhteydessa yhdessé poikkeamien korjaamiseksi laaditun suunnitelman ja/tai
maaréajan kanssa.

2 Jarjestaytymisoikeudet
Tuotantolaitosten tydntekijoilla on oikeus jarjestaytyd ajamaan kollektiivisesti etujaan maassa
sovellettavan tydympéristélainsdadanndn mukaisesti.

Vi. Ymparistod

Tavarantoimittajien ja tuotantolaitosten on noudatettava sovellettavaa ymparistolainsaadantoa ja
asetettava vaatimuksia likekumppaneilleen ja tavarantoimittajilleen, jotta nAma noudattavat seka
sovellettavaa ymparistblainsaadantéd ettd pyrkivat ennakoivasti tyoskentelemaan kestavéan
kehityksen eteen toiminnassaan ja tuotannossaan.

Vii. Raaka-aineet

Tavarantoimittajien ja tuotantolaitosten on noudatettava tiettyjd raaka-aineiden valintaa ja
tuotantoa koskevia periaatteita, kuten luonnonmukaisten materiaalien suosimista, jakeiden
puhdistamista kierratyksen helpottamiseksi seka tarpeettomien kemiallisten kasittelyjen
valttamista mahdollisimman pitkalle.

viii.  Energiankulutus tuotannon aikana

Tavarantoimittajien ja tuotantolaitosten on pyrittdva luomaan edellytykset pitkan aikavalin
myonteisille ilmastovaikutuksille, ja niiden on tarvittaessa toimitettava perustietoja konsernin
vaatteita valmistavien tehtaiden energialdhteista ja pyrittdva parantamaan pitkan aikavalin
energiatehokkuutta néisséa tehtaissa.

iX. Lahjonnan ja korruption torjunta

Tavarantoimittajien ja tuotantolaitosten on aktiivisesti pyrittdva ehkéisemaan liiketoiminnassa
esiintyvaa korruptiota ja lahjusten antamista tai vastaanottamista. Niiden on myds osallistuttava
sisdiseen valvontaan ja tarkastuksiin korruption ja lahjusten antamisen tai vastaanottamisen
tunnistamiseksi ja estamiseksi toiminnassaan.

X. Kirjanpito

Tavarantoimittajien ja tuotantolaitosten on noudatettava kirjanpidossaan sovellettavaa
lainsaadantoa ja hyvaa kirjanpitotapaa.

Xi. Tietojen kasittely

Tavarantoimittajien ja tuotantolaitosten on tarvittaessa ja sovellettavan lainsdadannén niin
vaatiessa jaettava tietoja avoimuuden lisddmiseksi hyvéan hallintotavan, sijoittajien ja
tydntekijoiden kannalta.



xii.  Kuluttajansuoja

Valmistettavien tuotteiden ja tuotettavien palveluiden on aina oltava sovellettavan kuluttajien
terveyttd ja turvallisuutta suojaavan lainsdadanndn vaatimusten mukaisia, tarvittaessa
terveysvaroituksia ja turvallisuustietoja koskevat vaatimukset mukaan lukien.

Lager 157 Oy osana Lager 157 -konsernia hankkii tietoja riippumattomilta arvioitsijoilta seka uusien
tavarantoimittajien ja alihankkijoiden palkkaamisen yhteydessa etté jatkuvasti sopimussuhteiden aikana.
Arvioitsijat ovat kestavia toimitusketjuja edistavia kansainvalisia kauppajarjestdja, jotka mahdollistavat
jaseniensa kehittdd organisaatioitaan ja vahvistaa toimitusketjujaan ihmisoikeuksia kunnioittavalla ja
jatkuvan kehittymisen mahdollistavalla tavalla. Arvioitsijat tekevéat tuotantolaitoksille riippumattomia
arviointeja ja laativat niiden pohjalta raportteja, jotka annetaan niiden jasenten ja kumppanien kayttéon.
Tama dokumentaatio muodostaa perustan due diligence -tarkastuksellemme.

Vuonna 2022 Lager 157 AB:n edustama konserni otti myds kayttdon uudet raportointivaatimukset
tavarantoimittajillemme, minka jalkeen niiden on raportoitava vuosittain jatkuvasta kehitystydstaan
kestavyysasioissa, mukaan lukien sosiaalinen kestavyys. Myds tama raportointi muodostaa perustan due
diligence -tarkastuksellemme.

3.3 Tunnistetut kielteiset seuraukset

Kartoituksemme avulla olemme havainneet tiettyja todellisia ja potentiaalisia haitallisia vaikutuksia, joita
meidan on tutkittava tarkemmin kohdassa 4 kuvatulla tavalla. Arvioidessamme riskid otamme huomioon
seka seurausten vakavuuden etté niiden toteutumisen todennakoisyyden.

Kielteinen seuraus Aihealue Yhteys Todellinen vai |Arviointi (1-5,
potentiaalinenjjossa 5 on
haitallinen vakavin)
vaikutus

Joitakin vahvistettuja tapauksia, [Tyontekijat ja Alihankkija. [Todellinen. 3

joissa tyontekijoiden oikeuksia  [tydmarkkinaosapuolet.
on loukattu alihankkijoiden
tehtailla (maksamatta jattdminen
tai maksun viivastyminen,
riittAmattomat ylityokorvaukset,
lepoaikoja ja tydymparistoa
koskevien sdantdjen
noudattamatta jattAminen seka
virheelliset palkasta tehtavat
vahennykset).

Mahdollinen merkittava Ihmisoikeudet. Alihankkija. |Potentiaalinen. 3
ihmisoikeusloukkauksiin liittyva
riski, joka on seurausta
tuotantomaan sisaisesta
konfliktista




Kolme tapausta, joissa epaillaan [Tyodntekijat ja Alihankkija. [Potentiaalinen. 3
kemikaalien virheellista kasittelyajtydmarkkinaosapuolet
tuotannon aikana. — tyOymparisto.

Mahdollinen merkittava riski 'Ymparisto. Alihankkija. [Potentiaalinen. 3
kielteisista ilmastovaikutuksista,
joka liittyy tehottomiin ja
energiaintensiivisiin
kierratysmenetelmiin.

Mahdollinen merkittava riski 'Ymparisto. Alihankkija. [Potentiaalinen. 2
kielteisista ilmastovaikutuksista,
joka liittyy tehtaiden tehottomaan
tuotantoon, ja joka voi johtaa
huomattavaan veden
tuhlaukseen.

Kolme kotimaan Tyontekijat ja Tavaran- Todellinen. 2
rahtilikenteeseen ja sisdiseen  ftyomarkkinaosapuolet [t0Imittaja.
logistiikkaan liittyvaa — tydymparisto.

rutiinipoikkeamaa.

4 TOIMENPITEET RISKIEN PYSAYTTAMISEKSI TAI LIEVENTAMISEKSI
4.1 Yleista

Edelld 3 kohdassa yksildityihin haitallisiin vaikutuksiin, jotka kohdistuvat perus- ja ihmisoikeuksiin
(mukaan lukien tyontekijat ja tyomarkkinaosapuolet) ja ymparistoén, on puututtava toteuttamalla
asianmukaiset toimenpiteet haitallisten vaikutusten pysayttamiseksi, ehkéaisemiseksi tai lieventamiseksi
kartoitusvaiheessa tehtyjen prioriteettien ja arviointien perusteella.

Arvioidessamme toteutettavia toimenpiteitd otamme huomioon yhteytemme kielteisiin vaikutuksiin ja
mahdollisuuteemme vaikuttaa niihin. Jos aiheutamme kielteisen seurauksen, tdmén aiheuttava toiminta
tulisi lopettaa. Jos aiheuttavaa toimintaa ei voida kokonaan lopettaa, teemme parhaamme
rajoittaaksemme seurauksia niin pitkélle kuin mahdollista.

Lager 157 -konserni kommunikoi tavarantoimittajilleen selkeét odotukset sosiaalisesta ja ympéaristoon
littyvasta kestavyydestd. Lager 157 AB:n tavarantoimittajasopimuksissa, joihin myds tytaryhtiét ovat
sitoutuneet ja joiden alla ne tekevat tilauksia, tavarantoimittajat velvoitetaan noudattamaan Lager
157 -konsernin eettisen liiketoiminnan ja tuotannon periaatteita ja osallistumaan kolmansien osapuolten
toteuttamiin alihankkijoiden arviointeihin. Tata seurataan myds valvonnan avulla, ja Lager 157 -konsernilla
on Lager 157 AB:n kautta likekumppaneita, joita voidaan kaytta& arvioinnin hankkimiseen ja tilaamiseen,
kuten edelld kohdassa 3.2 on kuvattu.

Jos rikkomus havaitaan, konsernin osto-osastolla kaynnistetdan sisdinen tutkinta ja rikkomusta seurataan
kaymalla vuoropuhelua ja ryhtymalla toimenpiteisiin tavarantoimittajan ja muiden asianosaisten kanssa.
Jos tavarantoimittaja (tai alihankkija) ei osoita halukkuutta tai kykya ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin
rikkomukseen puuttumiseksi ja toimenpiteiden dokumentoimiseksi, yhteistyd paasaantdisesti lopetetaan.



4.2 Pyrimme my0s jatkuvasti parantamaan sisaisia valvontajarjestelmiamme, menettelyjamme ja
toimintaohjeitamme varmistaaksemme, etta noudatamme asiaankuuluvaa lainsdadantéa.

Toteutetut toimenpiteet

sisdiseen logistiikkaan
littyvaa
rutiinipoikkeamaa.

rikkomuksista ja
vaadi
toimenpiteita /
Rikkomuksia
seurataan
tydymparistoa
koskevien
menettelyjen

mukaisesti.

Kielteinen seuraus |Yhteys Toimenpide Status Tulos/odotettu tulos
Vahvistettuja Alihankkija. [limoita Toteutettu. Yhden tehtaan
tapauksia, joissa rikkomuksista viimeisimman raportin

Sntekiididen eht ‘ohdoll mukaan tulokset ovat
WO € !0 € ehtaan johdolle parantuneet aiemmin
oikeuksia on loukattu ja vaadi kriittisissa kohdissa.
kahdessa Lager 157 toimenpiteitd.
alihankkijan tehtaassa Toiselle tehtaalle laadittiin

K toimintasuunnitelma
(maksamatta jaljella olevien kriittisten
jattaminen tai kohtien parantamiseksi.
maksujen

sl . Seuraava arviointi
my6hastyminen, : -

"y" . y . suoritetaan heindkuussa
rittamattomat 2024 kriittisten kohtien
ylityokorvaukset, parantamisen
lepoaikoja ja varmistamiseksi.
tyOymparistoa
koskevien saantdjen
noudattamatta
jattaminen seka
virheelliset palkasta
tehtavat
vahennykset).

Kolme tapausta, Alihankkija. |llmoita Toteutettu. Alihankkija on vahvistanut
joissa epaillaén rikkomuksista ja dokumentoinut, etté sen
kemikaalien tehtaan johdolle menettelyihin ja hallintoon
virheellisté kéasittelya ja vaadi on puututtu.

tuotannon aikana. toimenpiteita.

Kolme kotimaan Tavaran- limoita tavaran- [Toteutettu. Tavarantoimittaja on
rahtilikenteeseen ja  [foImittaja. toimittajalle vahvistanut ja

dokumentoinut, etté sen
menettelyja on parannettu
ja etté rikkomukset eivat
toistu.




ilmastovaikutuksista,

joka liittyy tehottomiin
ja energiaintensiivisiin
kierratysmenetelmiin.

kX

Mahdollinen Alihankkija. |Riskit tutkitaan ja [Kaynnissa olevat
merkittava arvioidaan tutkintatoimenpiteet.
ihmisoikeusloukkauksi tarkemmin
in liittyva riski, joka on yhteistydssa
seurausta paikallisten
tuotantomaan osapuolten/
sisdisesta konfliktista. toimiala-

jarjestdjen

kanssa.
Mahdollinen Alihankkija.  [Riskit on Suunniteltu
merkittava riski tunnistettu ja kannattavuus-
kielteisista yhtid suunnittelee selvitys kehitystyota

varten.
iimastovaikutuksista, kannattavuus-
joka liittyy tehtaiden selvitysta
tehottomaan kehitystyota
tuotantoon, ja joka voi varten vuonna
johtaa huomattavaan 2025.
veden tuhlaukseen.
Mahdollinen Alihankkija.  [Riskit on Suunniteltu
merkittava riski tunnistettu ja ~ Yhteistyd alan
kielteisista tavoitteena on sidosryhmien
kanssa.

késitella asiaa
yhteistytssa alan
sidosryhmien
kanssa.

5 YHTEYSTIEDOT

Mikali tasta lausunnosta tai siitd, miten noudatamme OECD:n monikansallisten yritysten toimintaohjeita,
herda kysymyksia, voitte lahettdd sahkopostia osoitteeseen info@lagerl57.com otsikolla “OECD

Guidelines”.

Gallstadissa 20. kesakuuta 2024
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Hallituksen jasen ja toimitusjohtaja
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