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1 INDLEDNING/FORORD

Lager 157 ApS overholder OECD’s Retningslinjer for Multinationale Virksomheder om ansvarlig
virksomhedsadfeerd. OECD’s Retningslinjer er en raekke anbefalinger fra regeringer til multinationale
virksomheder om ansvarlig virksomhedsadfeaerd, uanset hvor virksomhederne opererer.

OECD har udarbejdet en due diligence vejledning om ansvarlig virksomhedsadfeerd, hvor der er udstukket
retningslinjer til virksomhederne for den praktiske implementering af OECD’s Retningslinjer for
Multinationale Virksomheder. Vejledningen omfatter anbefalinger og bestemmelser om due diligence, der
skal seette virksomheder bedre i stand til at forebygge og héandtere negativ indvirkning pa
menneskerettigheder, herunder ansatte og arbejdsmarkedets parter, miljget, bestikkelse og korruption,
forbrugerne og corporate governance i deres egen forretningsdrift og forsyningskaede.

Lager 157 ApS driver virksomhed i tgjbranchen med online- og butikssalg af tgj af eget design. Vores
produkter indkgbes gennem leverandgraftaler, der er indgaet med Lager 157 AB, som er Lager 157-
koncernens moderselskab. Leverandgrerne samarbejder med forskellige produktionsvirksomheder.
Vores leverandgrer er primeert etableret i Sverige, men enkelte er ogsa etableret lokalt i de lande, hvor
produktionen finder sted. Gennem underleverandgrer har vores leverandgrer produktionsfaciliteter i
Tyrkiet, Makedonien, Bangladesh, Kina, Myanmar og Indien.

Vi er forpligtet til at drive vores virksomhed med social ansvarlighed og i overensstemmelse med etiske
principper. Det er vores mal at veere en ansvarlig indkaber, og vi gennemfgrer regelmaessig due diligence
for at afdaekke negativ indflydelse pA menneskerettigheder, herunder medarbejdere og arbejdsmarkedets
parter, miljget, bestikkelse og korruption, forbrugere og corporate governance i forbindelse med vores
aktiviteter og forsyningskaede. | den forbindelse arbejder Lager 157 AB teet sammen med koncernens
datterselskaber, da koncernens centrale indkgbs- og compliancefunktioner og ressourcer er placeret i det
svenske moderselskab.

2 VIGTIGE SELSKABSOPLYSNINGER
2.1 Selskabets navn

Lager 157 ApS, CVR-nummer: 43268422.



2.2 Produkter, ydelser og markeder

Lager 157 ApS seelger tgij til forbrugere i Danmark. Vores koncept er "GREAT BASIC FOR ALL PEOPLE”.
Vores fokusomrade er basistgj, der holder i lang tid bdde mode- og kvalitetsmaessigt. Et af vores
grundlzeggende principper er, at vi skal undga produktion og handel med kortsigtede trendprodukter.

2.3 Selskabsstruktur

Lager 157 ApS er et datterselskab af Lager 157 AB, selskabsnummer: 556549-2690, som er
moderselskab i en svensk koncern, der driver virksomhed i Sverige, Norge, Finland og Danmark.

Lager 157 ApS har 19 medarbejdere, der arbejder pa forskellige lokationer fordelt pa vores 4 butikker i
Danmark. Koncernens ledelsesteam bestar af vores direktar, gkonomidirektar, logistikchef,
systemansvarlig, sortimentsansvarlig, salgschef, e-handelschef og controller.

2.4 Ansvarlig for due diligence i Lager 157 AB og denne erkleering
Uno Stefan Palm, direktar, er hovedansvarlig for Lager 157 ApS’ due diligence og denne erkleering.

25 Vores politikker og procedurer for handtering af negative pavirkninger og risici for
menneskerettigheder, miljget, bestikkelse og korruption, informationsstyring og
forbrugerinteresser

Due diligence retter fokus pa aktuelle eller potentielle negative pavirkninger (risici) inden for falgende
omrader, der alle er omfattet af OECD’s Retningslinjer for Multinationale Virksomheder:
menneskerettigheder, herunder medarbejdere og arbejdsmarkedets parter, miljget, bestikkelse og
korruption, informationsstyring og forbrugerinteresser. Nar man skaber ansvarlighed og respekt omkring
disse omrader, bliver arbejdet med at optreede som en ansvarlig virksomhed og reducere negative
pavirkninger pa disse omrader en integreret del af forretningen. Det er vigtigt, at ledelsen skaber og
kommunikerer en Klar retning for virksomheden. Ansvar skal placeres internt, og medarbejderne skal
uddannes. Det er ogsa vigtigt, at vi kommunikerer vores forventninger klart til leverandarer og
forretningspartnere og kreever, at de handler ansvarligt i overensstemmelse med vores forventninger.

For at vi kan nd vores mal om at integrere ansvarlig forretningspraksis i hele koncernen, har vi
implementeret skreeddersyede strategier, politikker og procedurer, som er vedtaget af bestyrelsen og
ledelsen. Disse evalueres regelmaessigt og opdateres efter behov. Koncernen stiller ogsd i
leverandgraftaler krav om etisk adfeerd fra vores leverandgrers side. | vores virksomhedsdrift overholder
vi dansk lovgivning om sundhed, miljg og sikkerhed pa arbejdspladsen, ligestilling, forebyggelse og
bekaempelse af diskrimination og anden lovgivning, som er relevant for vores virksomhed.

3 AKTUEL ELLER POTENTIEL NEGATIV PAVIRKNING

3.1 Generelt

En del af processen med at inkorporere ansvarlig forretningsadfeerd i henhold til OECD’s Retningslinjer
omfatter kortleegning og evaluering af aktuel og potentiel negativ pavirkning forbundet med
virksomhedens aktiviteter, produkter eller tjenester. Ved vurderingen af hvad der udgar potentiel negativ
pavirkning, skal der tages hgjde for, hvor alvorlige konsekvenserne er for de bergrte, og hvor sandsynligt



det er, at der opstar negativ pavirkning.

Vi har gennemfart due diligence og identificeret aktuelle og potentielle negative pavirkninger i forbindelse
med virksomhedens aktiviteter, produkter eller ydelser, som virksomheden enten har forarsaget eller
bidraget til, eller som er direkte relateret til dens aktiviteter, produkter eller ydelser gennem
forsyningskaeder eller forretningspartnere.

3.2 Metode til kortleegning

Kortlaegningen af vores forsyningskaeder og negative konsekvenser er gennemfgrt med bistand fra Lager
157 AB. Del 1 bestér af indsamling af generelle oplysninger om risici forbundet med forskellige brancher
og geografiske omrader eller produkter og aktiviteter i vores forsyningskaeder. Oplysningerne stammer
fra offentlige og non-profit data, industristandarder, tredjepartsrapporter og -analyser mv. Del 2 af
kortleegningen bestar i indsamling af oplysninger fra og om vores leverandarer og iseer disses
underleverandgrer.

For koncernens leverandgrer kraeves en tredjepartsvurdering af hver enkelt underleverandgr (dvs. den
producerende fabrik), fgr underleverandgren bliver antaget til at producere varer for Lager 157-
koncernen. Vurderingerne skal udfgres af et anerkendt uafhaengigt vurderingsorgan og skal omfatte en
evaluering af, i hvilket omfang fabrikken overholder —menneskerettigheder, herunder
arbejdstagerrettigheder og arbejdsmarkedets parter, miljg, antibestikkelse og antikorruption,
informationsstyring og forbrugerinteresser. Disse vurderinger omfatter besgg pa fabrikkerne og interviews
med medarbejdere.

Vurderingerne foretages i henhold til det relevante uafhaengige vurderingsorgans procedurer og
rapporteringsmetoder. Der er szerligt fokus pa fglgende omrader:

i. Arbejdskraft
Fabrikkerne beskeeftiger udelukkende personer, der er tilknyttet arbejdsmarkedet i henhold til den
geeldende lovgivning. Vi har nultolerance over for bgrnearbejde, illegal arbejdskraft mv.

i Arbejdstid

De lovbestemte arbejdstidsregler skal overholdes. Eventuelle undtagelser skal godkendes
skriftligt af en relevant fagforening; enhver sadan godkendelse skal opbevares og fremvises efter
anmodning.

il. Lgnforhold

Safremt der er fastsat en lovbestemt mindstelgn i det land, hvor en underleverander opererer,
ma arbejdstagerens lgn under ingen omsteendigheder veere lavere end den fastsatte mindstelgn
eller, safremt det er relevant, den mindstelen der er fastsat ved kollektiv overenskomst.
Godtggrelse for overarbejde og forskudt arbejdstid ydes i henhold til geeldende lovgivning og/eller
en relevant kollektiv overenskomst.

iv. Produktionsmiljg

Produktionsmiljget skal altid veere i overensstemmelse med eller bedre end de lovmaessige krav
til arbejdsmiljget. Afvigelser fra disse bestemmelser skal dokumenteres under inspektion med
tilhgrende plan og/eller tidsfrist for afhjeelpning af afvigelsen.



V. Organisatoriske rettigheder
Medarbejdere pa produktionsfabrikkerne er berettiget til at organisere sig for kollektivt at varetage
deres interesser i henhold til geeldende arbejdsmiljglovgivning i det pageeldende land.

vi.  Miljg

Leverandgrer og produktionsfabrikker skal overholde geeldende miljglovgivning og skal stille krav
til deres samarbejdspartnere og leverandgrer, sa de bade overholder geeldende miljglovgivning
og arbejder proaktivt for baeredygtighed i drift og produktion.

vii.  Ravarer

Leverandgrer og produktionsfabrikker skal falge visse principper, nar de udveelger ravarer og
produktion for eksempel ved at prioritere organiske varer, rene fraktioner for at lette genbrug og
undga ungdvendig kemisk behandling i videst muligt omfang.

vii.  Energiforbrug i produktionen

Leverandgrer og produktionsfabrikker skal sgge at skabe betingelser for en langsigtet positiv
klimapavirkning og bidrage, hvor det er relevant, med primaerdata om energikilder pa fabrikker,
hvor selskabets tagj produceres, samt arbejde for at opna langsigtet energieffektivitet pa disse
fabrikker.

iX. Bekeempelse af bestikkelse og korruption

Leverandgrer og produktionsfabrikker skal aktivt arbejde for at beksempe korruption i
virksomheden og for at forhindre, at der gives eller modtages bestikkelse. De skal ogsa bidrage
til interne kontroller og revision med henblik pad at afdeekke og forhindre korruption i
virksomhedens drift og forhindre enhver form for bestikkelse.

X. Regnskabsafleeggelse
Leverandgrer og produktionsvirksomheder skal overholde gaeldende lovgivning og god praksis
for regnskabsafleeggelse.

Xi. Informationsstyring

Leverandgrer og produktionsvirksomheder skal, hvor det er relevant, og nar der stilles krav herom
i geeldende lovgivning, dele oplysninger for at skabe @gget gennemsigtighed for bl.a. corporate
governance, investorer og medarbejdere.

xii.  Forbrugerinteresser

De fremstillede produkter og ydelser skal til enhver tid opfylde kravene i geeldende lovgivning om
beskyttelse af forbrugernes sundhed og sikkerhed, herunder standarder vedrgrende
sundhedsadvarsler og sikkerhedsoplysninger, hvor det er relevant.

Lager 157 AB modtager data fra uafhaengige vurderingsorganer, bade nér der antages nye leverandarer
og underleverandgrer og Igbende under aftaleforhold. Vurderingsorganerne er internationale
handelsorganisationer, der arbejder for at fremme baeredygtige forsyningskeeder, s medlemmerne kan
udvikle organisationer og styrke forsyningskaederne med respekt for menneskerettighederne og med
mulighed for lgbende forbedringer. Disse vurderingsorganer foretager uafhaengige vurderinger af
produktionssteder og udarbejder rapporter pa grundlag heraf, som stilles til radighed for medlemmer og
partnere. Denne dokumentation danner grundlag for vores due diligence.



| 2022 indfgrte koncernen, repraesenteret ved Lager 157 AB, nye rapporteringskrav til leverandgrer,
hvorefter der arligt skal rapporteres om det lgbende forbedringsarbejde inden for baeredygtighed,
herunder social baeredygtighed. Denne rapportering danner ligeledes grundlag for vores due diligence.

3.3

Identificerede negative konsekvenser

| forbindelse med vores kortleegning har vi identificeret visse aktuelle og potentielle negative pavirkninger,
som vi nu undersgger neermere, se afsnit 4. Ved vurderingen af risici kigger vi bdde pa omfanget af
konsekvenserne og pa sandsynligheden for, at en risiko opstar.

Negativ konsekvens Omrade Forbindelse |Aktuel eller Bedgmmelse
potentiel negativ |(pa en skala
konsekvens fra 1 til 5 hvor

5 er mest
alvorlig)

Tilfeelde af bekreeftet tilsideseettelse af/Ansatte og Under- Aktuel. 3

ansattes rettigheder pa arbejdsmarked [leverandar.

underleverandgrernes fabrikker ets parter.

(manglende eller forsinket betaling,

utilstreekkelig kompensation for

overarbejde, manglende overholdelse

af regler om hvileperioder og

arbejdsmiljgregler samt fejlagtige

Eventuel betydelig risiko for Menneskerettig |Under- Potentiel. 3

overtreedelse af menneskerettigheder [heder. leverandgr.

som fglge af interne konflikter i

produktionslandet.

Tre tilfeelde af mistanke om fejlagtig  |Ansatte og Under- Potentiel. 3

handtering af kemikalier under arbejdsmarked [leverandar.

produktion. ets parter —

arbejdsmiljg.

Eventuel betydelig risiko for negativ  |Miljg. Under- Potentiel. 3

klimapavirkning i forbindelse med leverandgr.

ineffektive og energitunge

genanvendelsesprocesser.

Eventuel betydelig risiko for negativ  [Miljg. Under- Potentiel. 2

klimapavirkning i forbindelse med leverandgr.

ineffektiv produktion pa fabrikkerne,
der kan resultere i betydeligt spild af
vand.




Tre tilfaelde af rutinemaessige Ansatte og Leverandgr. |Aktuel. 2
afvigelser i forbindelse med arbejdsmarked
indenrigsfragt og intern logistik. ets parter —

arbejdsmiljg.

4 FORANSTALTNINGER TIL AT AFVZARGE ELLER AFB@DE RISICI
4.1 Generelt

De negative indvirkninger pa grundlzeggende menneskerettigheder, herunder ansatte og
arbejdsmarkedets parter og miljget, som anfart i afsnit 3, skal modvirkes ved hjeelp af passende tiltag
med henblik pa at standse, forebygge eller afbgde de negative indvirkninger baseret pa de prioriteringer
og vurderinger, der er foretaget i kortleegningsfasen.

Ved vurderingen af, hvilke tiltag der skal implementeres, tager vi hgjde for forbindelsen til de negative
pavirkninger, og hvilke muligheder vi har for at kontrollere dem. Hvis vi forarsager en negativ konsekvens,
skal det tilstreebes at bringe den bagvedliggende aktivitet til ophgr. Hvis den bagvedliggende aktivitet ikke
kan bringes fuldsteendigt til ophgr, vil vi treeffe enhver foranstaltning for at begraense konsekvenserne
mest muligt.

Lager 157-koncernen udsender klar kommunikation om forventningerne til social og miljgmaessig
beeredygtighed fra vores leverandgrers side. | henhold af Lager 157 AB’s leverandgraftaler, som
datterselskaberne er bundet af og skal overholde ved ordreafgivelse, paleegges leverandgrerne en
forpligtelse til at fglge Lager 157-koncernens principper for etisk handel og produktion samt at bidrage til,
at der gennemfgres tredjepartsvurderinger af underleverandgrer. Der sker en opfalgning heraf ved
kontroller, og Lager 157-koncernen har gennem Lager 157 AB forretningspartnere, der kan indhente og
rekvirere tredjepartsvurderinger, som beskrevet i ovenstaende afsnit 3.2.

Hvis der konstateres overtraedelse, startes en intern sag i koncernens indkgbsafdeling, og der falges op
pa overtreedelsen med dialog og handling over for leverandgren og eventuelle andre involverede parter.
Hvis leverandgren (eller underleverandgren) udviser manglende vilje eller evne til at traeffe de ngdvendige
foranstaltninger for at afhjeelpe overtreedelsen og dokumentere tiltagene, vil samarbejdet som
udgangspunkt blive afbrudt.



4.2 Vi arbejder ogsa lgbende med at forbedre vores interne kontrolsystemer, rutiner og
retningslinjer for at sikre egen overholdelse af relevant lovgivning.

Gennemfgrte foranstaltninger

overtraedelser i forbindelse
med indenrigsfragt og intern
logistik.

patalt over for
leverandgren og
fremsaet krav om
handling /
Opfalgning pa
overtraedelser sker
i henhold til
arbejdsmiljg-
procedurerne.

Negativ konsekvens Forbindelse |Foranstaltning |Status Resultat/forventet
resultat
Tilfeelde af bekraeftet Under- Overtraedelse Gennemfart. Ifglge den seneste
tilsideseettelse af ansattes leverandgr. |patalt over for rapport fra en af
rettigheder pa to af Lager 157’s fabrikkens jzgﬂ:igfé?ﬁeeglevet
underleverandgrernes fabrikker ledelsen, og krav bedre for de punkter,
(manglende eller forsinket om handling der tidligere var
betaling, utilstreekkelig fremsat. kritiske.
kompensation for overarbejde, For den anden fabrik
manglende overholdelse af blev der udarbejdet
regler om hvileperioder og en handlingsplan for
arbejdsmiljgregler samt at forbedre de
S resterende punkter,
fejlagtige lgnfradrag). der blev betragtet
som kritiske.
Den naeste vurdering
vil finde sted i juli
2024 for at sikre, at
de forbedrede forhold
opretholdes.
Tre tilfeelde af mistanke om Under- Overtraedelse Gennemfart. Underleverandgren
fejlagtig handtering af leverandgr. |patalt over for har bekraeftet og
kemikalier under produktion. fabrikkens dokumenteret, at der
ledelsen, og krav er taget hand om
om handling deres procedurer og
fremsat. styring.
Tre tilfeelde af rutinemaessige |Leverandgr. |Overtreedelser Gennemfart. Leverandgren har

bekreeftet og
dokumenteret, at der
er sket forbedring af
procedurerne, og at
overtraedelser ikke vil
ske igen.




Eventuel betydelig risiko for Under- De pageeldende |Lgbende
overtreedelse af leverandar.  isicj undersgges |Undersegelses-
. arbejde.

menneskerettigheder som 0g vurderes mere
folge af interne konflikter i udfarligt i
produktionslandet. samarbejde med

de lokale parter /

relevante

brancheorganisati

oner.
Eventuel betydelig risiko for Under- Risici er Planlagt
negativ klimap&virkning i leverander. | onstateret, og  [lOrundersegelse
corbindel d ineffekii Iskabet med henblik pa
orbindelse med ineffektiv selskabe udviklingsarbejde.
produktion pa fabrikkerne, der planleegger en
kan resultere i betydeligt spild forundersggelse
af vand. med henblik pa

udviklingsarbejde i

2025.
Eventuel betydelig risiko for Under- Risici er Planlagt
negativ klimapavirkning i leverandar.  \onstateret, og ~ [S@marbejde med
corbindel d ineffekii ]| | interessenter i
orbindelse med ineffektive og maleter atlgse |~ han
energitunge problemet i
genanvendelsesprocesser. samarbejde med

interessenter i

branchen.
kX

5 KONTAKT

Spergsmal til denne erkleering, eller om hvordan vi arbejder med overholdelse af OECD’s Retningslinjer
for Multinationale Virksomheder, kan rettes til info@lagerl57.com. Anfgr venligst "OECD Guidelines" i

emnefeltet.

Gallstad, den 20. juni 2024

P& vegne af Lager 157 ApS
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Uno Stefan Palm
Direktar



