ENGELSONS

Visselblasarpolicy

Pa Engelsons stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent arbetsplats, dar missférhallanden inte ska
forekomma. Genom att géra det enkelt att rapportera varnar vi tillsammans om att framja
medarbetarnas, kundernas och allmanhetens fortroende for oss. Det ar darfor viktigt for oss att det finns
tydlig information om hur man kan rapportera konfidentiellt och sakert och att varje drende som kommer
in utreds och foljs upp.

LAGAR & FORORDNINGAR

e GDPR: Dataskyddsférordningen ((EU) 2016/679), som &r en europeisk forordning som reglerar
behandlingen av personuppgifter och det fria flodet av sddana uppgifter inom Europeiska
Unionen.

e Visselbladsardirektivet: Direktiv 2019/1936 om skydd for personer som rapporterar om

missforhdllanden av unionsratten.
e Visselbladsarlagen: Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden.

FORHALLNINGSSATT

Vad kan jag visselblasa om?

Vid misstanke om ett mojligt missforhallande som &r av allméanintresse, t.ex. lag- och/eller regelbrott mot
svensk lag eller EU-rattsliga rattsakter eller bestammelser, uppmanar vi dig att rapportera detta till oss
som ett visselblasningsadrende.

Exempel pa missforhallanden av allvarlig karaktar som ska rapporteras som ett visselblasararende ar:
e Medvetet felaktig bokforing, intern bokforingskontroll eller annan ekonomisk brottslighet.
e Forekommande av stold, korruption, skadegorelse, bedrageri, forskingring eller dataintrang.
o Allvarliga miljobrott eller stora brister i sékerheten pa arbetsplatsen.
e  Om nagon utsatts for allvarliga former av diskriminering eller trakasserier.
e Andra allvarliga missforhallanden som ror enskildas liv eller halsa.
e Andra allvarliga missforhallanden som ror foretagets vitala intressen.

Vid rapporteringen ar det av vikt att du vid tidpunkten for denne hade rimliga skal att tro att den
information om missférhallanden som rapporterades var sann. Vid bedémningen av om rimliga skal
forelegat ska omstandigheter och information som varit dig tillhanda vid rapporteringstidpunkten ligga till
grund for om du kan ha antagit att missforhallandet varit sant. Kraven ovan maste uppfyllas for att du
skall fa skydd enligt visselblasningslagen.

Vid andra typer av personliga klagomal som inte har ett allméanintresse av att de kommer fram,
exempelvis tvister eller klagomal angaende arbetsplatsen eller arbetsmiljon, uppmanar vi dig istéllet att


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1937&qid=1643931759536&from=SV
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-890/

ENGELSONS

antingen ta direkt kontakt med den det beror eller ta kontakt med din ndrmsta chef, HR eller annan
|lamplig ansvarig person.

Vem kan visselblasa?
Du kan visselblasa och erhalla skydd fran visselblasarlagen om du:

o Star till forfogande for att utféra eller utfér arbete under en verksamhetsutdvares kontroll och
ledning, t.ex. arbetstagare, arbetsstkande, praktikant, utfor volontararbete eller ar
egenforetagare som soker eller utfér uppdrag

o Star till forfogande for att inga eller ingar i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,
t.ex.: aktiedgare eller revisorer

e Entreprendrer, underentreprendrer och leverantorer till oss som fatt reda pa missforhallanden
inom foretaget.

Om du avslutat ditt arbetsrelaterade forhallande hos oss, eller inte paborjat det an, eller om ditt uppdrag
hos oss avslutats utgor inget hinder for att rapportera om ett missforhallande.

VILKA AR MINA RATTIGHETER?

Ratt till konfidentialitet

Under drendets handldggning kommer det sakerstallas att identiteten pa dig som rapporterande person
behandlas konfidentiellt och att atkomst till drendet forhindras for obehorig personal. Vi kommer inte att
avsloja din identitet utan ditt samtycke om gallande lagstiftning inte tvingar oss.

Skydd mot repressalier

Vid visselblasning foreligger det skydd mot negativa konsekvenser fran att ha rapporterat ett
missforhallande, i form av ett repressalieférbud. Skyddet mot repressalier galler dven i relevanta fall for
personer pa arbetsplatsen som bistar den rapporterande personen, dina kollegor och anhoriga pa
arbetsplatsen, och juridiska personer som du ager, arbetar for eller annars har anknytning till.

Detta innebér att hot om repressalier och forsok till repressalier inte ar tillatna. Exempel pa sadana ar ifall
du skulle bli uppsagd, fa andrade arbetsuppgifter, alagda disciplinatgarder, hotad, diskriminerad,
svartlistad inom din bransch, eller dylikt pa grund av att du visselblast.

Aven om du skulle identifieras och utséttas for repressalier omfattas du fortfarande av skyddet, ifall du
hade rimliga skal att tro att missférhallandet som rapporterades var sant och inom visselblasarlagens
tillampningsomrade. Notera dock att det inte erhalls skydd ifall det &r ett brott i sig att anskaffa eller ha
tillgang till informationen som rapporterats.

Skyddet mot repressalier galler dven i rattsliga forfaranden, inbegripet avseende fortal,
upphovsrattsintrang, brott mot tystnadsplikt, 6vertradelse av dataskyddsregler, réjande av
foretagshemligheter eller avseende ersattningsansprak som bygger pa privatratt, offentlig ratt eller
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kollektiv arbetsratt, och du ska inte dlaggas ansvar av nagot slag som en fljd av rapporter eller
offentliggbranden under forutsattning att du hade rimliga skal att tro att det var nédvandigt att
rapportera eller offentliggora sadan information for att avsloja ett missforhallande.

Offentliggérande av information

Skyddet géller dven vid offentliggdrande av information. Det forutsatts da att du har rapporterat internt
inom foretaget och externt till en myndighet, eller direkt externt, och ingen lamplig atgard har vidtagits
inom tre manader (i motiverade fall sex manader). Skydd erhalls dven da du haft rimliga skal att tro att
det kan foreligga uppenbar fara for allmanintresset ifall det inte offentliggdrs, exempelvis i en
nodsituation. Samma galler da det vid extern rapportering finns risk for repressalier eller att det ar
osannolikt att missforhallandet kommer avhjalpas pa ett effektivt satt, exempelvis vid risk for att bevis
kan doljas eller forstoras.

Notera dock att detta skydd inte tillampas ifall du som rapporterande person utlamnar information direkt
till medier i enlighet med ett annars géllande skyddssystem for yttrande- och informationsfriheten. Du har
alltsa fortfarande meddelarskydd och anskaffarfrinet dar det ar tillampligt.

Ratt till genomgang av dokumentation vid méten med drendehanterare

Ifall du begart ett mote med arendehanterare kommer denne/dessa att med ditt samtycke sdkerstélla att
fullstdndig och korrekt dokumentation av moétet bevaras i en varaktig och atkomlig form. Detta kan ske
genom exempelvis en inspelning av samtalet eller genom att féra protokoll. Efterat kommer du att fa
tillfdlle att kontrollera, ratta och godkdnna protokollet genom att underteckna det.

Spelades samtalet inte in har drendehanterare ratt att dokumentera samtalet genom protokoll. Efterat
kommer du att fa tillfdlle att kontrollera, ratta och godkédnna transkriberingen genom att underteckna
det. Vi rekommenderar att denna dokumentation fors i visselblasarsystemet genom att visselblasaren
skapar ett darende dar informationen kan samlas pa ett sdkert satt.

GDPR och hantering av personuppgifter
Vi gor alltid vart framsta for att skydda dig och dina personuppgifter. Vi sdkerstaller darfor att var
hantering av dessa alltid ar i enlighet med allmanna dataskyddsférordning (“GDPR”).

Arendet sparas endast s& lange det ar nodvéndigt och proportionerligt att géra sa. Som ldngst kommer ett
drende fa behandlas tva ar efter dess avslutande. For mer information om var hantering av
personuppgifter se var integritetspolicy.



