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INNEHALL

OM RAPPORTEN

Den har rapporten presenterar Engelsons AB hall-
barhetsarbete under 2024. Hallbarhetsrapporten ar
aven ett komplement till Engelsons AB drsredovisning
for 2024. Rapporten innehaller information om hur vi

arbetar med milj6, sociala frdgor men dven affarsetiska
fragor. Klimatberakningarna i rapporten har gjorts en-
ligt GHG-protokollet och mater utslapp inom Scope 1-3.
Styrelsen for Engelsons AB ansvarar for hallbarhets-
rapporten.

OM FAPPOMEEN...........ooeeeeceeeeee e 2
VD har ordet...............oocneee e 3
OM ENQGELSONS...........ooooceeeee e 4
Vision & Afarside.................ccooovmrrrrein e b
Ekonomiska nyckeltal..................cccooooi 7
Vart hdllbarhetsarbete................ccooovrrincenns 8
Policy & Strategi...........cccocoeveieiiieieccsceee s 9
Riskidentifiering & hantering..............c.ccooooiincnns 10
Vasentlighetsanalys................cccccooovinirieicisceecece s 12
VArt miljoansvar.................cco.cooovemvvreeneeneeseeese s 13
Ansvar i vardekedjan...............c.cccooeerniiiieieinee e, 19
Vart medarbetaransvar.................ooccooriconnriccin. 21
Vart samhallsansvar ... 23

HALLBARHETSRAPPORT 2024 ENGELSONS AB | 2



VD HAR ORDET

"Engelsons star stabilt i en orolig varld. ”

2024 har pd manga satt varit ett oroligt ar i varlden och fokuset har flyttats
fran att hjdlpa varandra till att satta sig sjalv forst. Pa Engelsons arbetar vi
inkluderande och ser alltid till helheten, bade vad det galler kunder, personal
och leverantorer. Vi fortsatter vart arbete tillsammans med vara leverantorer
for att ta fram bra och héllbara produkter till bra priser, med fokus pa miljo
och CSR fragor.

Engelsons har under juni-september flyttat lager och plock/pack till ett helt
nybyggt logistikcenter. Lokalerna dr anpassade for var verksamhet vilket
medfor ett effektivt arbetssatt vilket bade gynnar personalen och kortar
leveranstiderna.

Som manga andra foretag sa har vi tappat omsattning dom senaste dren men
vi kanner att vi ar stabila och rustade for den tillvaxt som vi tror kommer
under 2025.

STEFAN ENGELSON, VD
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Engelsons Holding AB ar en koncern dar Engelsons AB ar det storsta

dotterbolaget. Engelsons Holding AB ags av Stefan Engelson.

Engelsons AB ar ett familjeagt foretag som grundades som ett ENGELSONS HOLDING AB
postorderforetag i Alvsered 1974. Idag befinner vi oss i Falkenberg

och bedriver forsaljning med fokus pa den svenska marknaden via

e-handel och var egen butik. Huvudsortimentet bestar av jakt- och

fritidsklader samt utrustning och skor till aktiva jagare, hund- och

friluftsmanniskor.

| koncernen har vi foljande varumarken Brokared, High Mountain, OVRIGA BOLAG:
EP Collection, Socks of Sweden, X-prof och Toeintoe som saljs via Engelsons Fastighets AB

Engelsons AB. Dessutom saljer vi flera kanda externa varumarken. ENGELSONS AB Tangarondellen 1 AB
SAJS Invest AB

Vill du lasa mer om Engelsons vision och affarsidé hittar du det Lebak Fastigheter AB
pa sidan 6.
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VARA VARUMARKEN

All design och utveckling av vara egna produkter sker i Falkenberg.
Vara designers och inkopare jobbar tatt tillsammans for att ta

fram ratt produkter utifran vara kunders é6nskemal.

-...; gD

BROKARED

WILDERNESS WEAR

| de djupa skogarna mellan Halland
och Vastergotland foddes Engelsons
grundare Arnold Engelson. Denna
plats gav bdde namn och inspiration
till vart jaktvarumarke Brokared som
ar en serie med slitstarka klader,
stovlar och utrustning for jakt,
utevistelse och fritid.

Brokared ar framtaget och utvecklat
av jagare, for jagare. Inget ar lamnat
&t slumpen.

HIGH
MOL/NTAIN

High Mountain ar en serie med
fritidsklader, skor och utrustning i bra
kvalité - for hela familjen. Vi ar stolta
dver vart varumarke och eftersom vi
arbetar utan mellanhander kan vi
erbjuda mycket attraktiva priser utan
att gora avkall pa kvalitén.

Med High Mountain erbjuds du bland
annat taliga och funktionella klader
som passar lika bra pa vandringen som
pa jobbet eller pa fritiden. Prisvarda
allemansplagg helt enkelt!

CoUECTON

EP Collection ar en serie bra och
anvandbara vardagsklader som finns i
varje garderob. Designen ar klassiskt
tidlos och alla material och detaljer
ar noga utvalda och av hog kvalité.

EP Collection saljs ofta till extra bra
flerpackspriser.

| serien finns t-shirts, underklader,
strumpor och understall men ocksa
riktigt prisvarda plagg for den som vill
trana och vara fysiskt aktiv utan att det
behover kosta skjortan!

I SOCKS OF

= SWEDEN

Med ladng erfarenhet och yrkeskunnig-
het kan vi tillsammans med en av
Nordens storsta strumptillverkare
erbjuda strumpor i varldsklass.

Vi ar stolta over att kunna erbjuda
svensktillverkade strumpor som héller,
ar funktionella och som ser till att
fotterna mar bra dygnet runt.
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Under 2022 tog vi ett storre grepp kring att satta ord pa
vem var kund ar och i samband med detta satte vi dven
Engelsons vision och affarsidé pa prant.

Ett viktigt arbete som kommer att underlatta for kunder
och samarbetspartners att forsta vad verksamheten gar
ut pa och hur foretagets mal ska nas.

Vi tog fram ord som foretaget och alla anstallda ska
kunna kanna sig trygga med och ha som underlag i
arbetet och i alla beslut som fattas - stora som sma.
Vi utgick fran vilka vi vill vara och vad vi vill dstad-
komma, nu och i framtiden.

"Ge alla méjlighet

till ett aktivt uteliv”

Vi vill att alla ska ha rad till ett aktivt uteliv. Med det menar
vi att alla oavsett inkomst ska ha mojlighet att kopa bra
klader, skor och utrustning hos oss.

VISION & AFFARSIDE

mdjlighet till [
\ ett aktivt uteliv”™ [
EHGELSOMS j

8 AFFARSIDE

‘ “Erbjuds prakiisks och i
hditbara kiader, skoroch

utrustning fér jakt och
ett aktivt uteliv till priser |}
alfa tar rdd med”
EHGELSONE !

Hos Engelsons ska det vara enkelt och mojligt att forse sig
med allt som kan tankas behovas for det aktiva utelivet.

Vi finns for de som lever vardagslivet pd garden, for de
som vill njuta av fjallvandring, for den som alskar att pata
i tradgarden och for den som helst spenderar hela dagen

i skogen tillsammans med jaktlaget. Alla som tillbringar
vardag och fritid utomhus helt enkelt.

AFFARSIDE

”Erbjuda praktiska och hallbara klader, skor och utrustning
for ett aktivt uteliv till priser alla har rdd med”
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ENGELSONS AB

KONCERNEN

OMSATTNING

524 078 TSEK

524 380 TSEK

RESULTAT EFTER
FINANSNETTO

52 147 TSEK

60 867 TSEK

SUMMA
TILLGANGAR

356 542 TSEK

671 948 TSEK

FORANDRING | OMSATTNING
JAMFORT MED
FOREGAENDE AR 2023

-71%

-71%
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MATHILDA JOHANSSON, CSR & MILJOANSVARIG

VART HALLBAR-
HETSARBETE

Hallbarhet handlar om standig forbattring och ar en viktig del i vart arbete
framat. Grunden i Engelsons héllbarhetsarbete &r baserat pa FN:s konvention
om manskliga rattigheter, I1LO:s karnkonventioner samt nationell och
europeisk lagstiftning. Vi arbetar med att sakerstélla att vi inte gor ndgot som
bryter mot lagstiftning, vare sig i Sverige eller i de lander dar vara produkter
tillverkas. Med lagstiftning som grundlaggande kravstallning &r malsattning-
en att ligga steget fore, inte minst pa kemikaliesidan dar nya amnen kontinu-
erligt regleras striktare i EU:s kemikalielagstiftning REACH. Pa lang sikt vill
vi ocksd genom att implementera ny teknik och effektivisera produktion och
transport av vara varor minska miljopdverkan over hela var verksamhet.

Vi ser att det hander véldigt mycket inom hallbarhetsomradet just nu - bade
pa EU-niva men aven inom branschen. Detta ar nagot som vi pd Engelsons
foljer noga i utvecklingen av vart hallbarhetsarbete. For att kunna sakerstalla
att vi jobbar i ratt riktning ar kartlaggning och klimatberakningar viktigt for
oss. Vi berdknar var klimatpaverkan utifran GHG-protokollets scope 1,2, 3.
Genom att arbeta utifrdn GHG-protokollet har vi en bra grund som vi steg for
steg bygger vidare pa i takt med att verksamheten utvecklas. Inom ett par ar
raknar vi med att Engelsons kommer omfattas av EU:s nya krav pa héallbar-
hets-rapportering, CSRD. Med anledning av detta har vi redan nu paborjat
arbetet for att sakerstalla att vi uppfyller kraven.

Vi arbetar [6pande for att minska miljépdverkan och forbéattra arbetsmiljon for
manniskor i var vardekedja. Sedan 2020 har vi varit medlemmar i

Amfori BSCI dar vi tillsammans med tusentals andra medlemmar kan stalla
gemensamma krav pa leverantérerna. Som enskilt foretag har

Engelsons begrénsade mdjligheter att paverka arbetsmiljon hos
leverantorerna. Men genom att stalla gemensamma krav tillsammans med
andra foretag ger vi leverantorerna maojligheter att kunna arbeta

mer fokuserat med arbetsmiljofragor och manskliga rattigheter.

Vart hallbarhetsarbete pdverkar hela var vardekedja frén design, inkdp,
produktion, transport, till personal och verksamheten i Falkenberg.

For oss ar det aven viktigt att vi har personal som trivs, bra lokaler och att
vi bidrar till en positiv utveckling i vart naromrade.

Vart hallbarhetsarbete beror b&de anstallda, kunder och leverantorer.
Darfor har vi pad Engelsons en Miljo- och CSR ansvarig som ansvarar for
att koordinera och driva vart arbete framat.
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POLICY & STRATEGI

THERESE AKESSON, HR-CHEF

Vi anser att ett strategiskt arbete for hallbarhets-
frégorna ar viktigt for att kunna prioritera ratt.

Ar 2020 satte vi upp ramarna for hur vi ska arbeta
fram till 2030. Vi identifierade vdra intressenter och
genomforde en vasentlighetsanlys dar resultatet i
kombination med vad vi pd Engelsons sjalva tycker,
har byggt grunden for vart hallbarhetsarbete.

Nagra av véra grundldggande styrdokument for
Engelsons hallbarhetsarbete ar var verksamhets-
policy, arbetsmiljopolicy, miljopolicy, antikorruptions-
policy, rutiner for rekrytering och personal samt
BSCl:s uppforandekod. | dessa beskrivs hur vi ska
arbeta med miljo, arbetsmiljo, manskliga rattigheter,
etiska stallningstaganden, motverkande av korrup-

tion och ovriga sociala aspekter.

Vi ser regelbundet Over vart arbete, policys och
styrdokument for att sakerstalla att de foljs och ar
aktuella. For att vi ska kunna nd vara mal tror vi
att samarbete och utbildning ar nyckeln for att oka
kunskapen hos bade anstallda, kunder men ocksa
leverantarer.

NAGRA AV OVRIGA POLICYS VI HAR:
- Policy angdende diskriminering,
krankning och jamstalldhet

+ Rehabiliteringspolicy

- Visselblasningspolicy

+ Kemikaliepolicy

+ Kundpolicy

ANTI KORRUPTION

Pa Engelsons har vi nolltolerans mot korruption. Det
galler for bade vara anstéllda i Falkenberg men aven
vara leverantorer. Det ar aldrig okej att missbruka
sin fortroendestallning for att nd egen vinning. | var
anti-korruptionspolicy informerar vi om de etiska
principer som ska fdljas samt hur vi forebygger och
undviker att korruption uppstar.

Policyn ar baserad pa Naringslivskoden frén Institu-

tet mot mutor men bestar dven av riktlinjer och upp-
forandekod frén amfori BSCI. Policyn finns tillganglig
for alla anstallda i var personalhandbok samt att de

avdelningar dar risken ar storre for att bli utsatt far

extra utbildning.

VISSELBLASNING

| enlighet med svensk lagstiftning har vi integrerat
ett visselbldsarsystem i verksamheten. Syftet med
visselbldsarsystemet ar att gora det mojligt for den
som ar eller har varit verksam inom Engelsons, att
kunna sla larm om misstankta missforhallanden i
verksamheten. Vi anvander Visslans visselbldsar-
kanal som sakerstaller anonymitet och hog saker-
het for den som anmaler. Arenden som kommer in
hanteras initialt av en extern part for att sen i nasta
steg involvera interna kontaktpersoner pa foretaget.
Under 2024 har det inte kommit in ndgra arenden.

Pa Engelsons stravar vi efter att ha en 6ppen och
transparent arbetsplats, dar missforhallanden inte
ska forekomma och dar vi tillsammans ser till att vi
har en arbetsmiljo dar alla trivs och vill vara.

Mer information om vart visselbldsarsystem finns p3
var hemsida.
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RISKIDENTIFIERING & HANTERING

Vi arbetar kontinuerligt med att identifiera potentiella risker och standigt utveckla vara
arbetsmetoder for att kontrollera, férebygga och atgarda risker. Det har arbetet beror
finansiella, sociala, miljomassiga och affarsetiska omraden internt i organisationen men aven
i var vardekedja. Vi vill vara en bra partner till vara intressenter och sakerstalla att vi agerar
pa ett gott affarsetiskt vis och foljer aktuell lagstiftning.

Genom att ha rutiner for avtal, inkop, attestering samt regler for gavor och formaner arbetar
vi forebyggande mot risken for korruption och mutor. P& Engelsons stravar vi efter att ha en
Oppen och transparent arbetsplats, dar missforhallanden inte ska forekomma. Det ar darfor
viktigt for oss att det finns tydlig information om hur man kan rapportera konfidentiellt och
sakert om anstallda misstanker att nagot inte gatt ratt till. Genom att anvanda ett externt
visselbldsarsystem gora vi det enkelt att rapportera och folja upp de misstankta drendena.

Vardekedjan for textila produkter ar ldng och komplex med manga leverantorer och under-
leverantorer i andra delar av varlden och s& aven for oss. Vi arbetar darfor langsiktigt med
vara leverantorer for att skapa goda relationer och kontinuitet. En del i det arbetet ar att alla
vara leverantorer maste acceptera och signera var Suppliers guide. | vilken det ingar BSCl:s
uppforandekod med krav pa bland annat arbetsmiljo, manskliga rattigheter, affarsetik och

antikorruption. Ytterligare delar som vi staller krav pa i var Supplier guide ar miljo,

T
&

cgp;
3
« B

«

djurvalfard, produktkvalitet samt var RSL (Restricted Substance List). For att sakerstalla
efterlevnad av var kravstallning later vi vara leverantorer genomga tredjeparts revisioner
av BSCI. Vi testar material mot kemikalie- och kvalitetskrav samt att vi arligen bestker vara
leverantorer for att gora egna utvarderingar pa plats.

Under miljoansvar, medarbetaransvar och ansvar i vardekedjan kan du lasa vidare om hur vi
arbetar inom respektive omrade.
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INTRESSENTER

For oss ar det viktigt att ta in och
lyssna pa vara intressenter for att
utveckla verksamheten i ratt riktning.

KUNDER

Engelsons finns for att vara kunder vill det.
Det &r viktigt for oss att vara lyhorda for vara
kunders behov och onskemal. Vi vander oss
till en bred malgrupp av man, kvinnor och
barn som vill kopa klader, skor och ovriga
produkter till ett overkomligt pris. Genom att
erbjuda produkter med god kvalitet, ett stort
storlekspann genom e-handel nar vi kunder

i sdval storstad som glesbygd.

Var malsattning ar att kunden ska fa mer
an den forvantar sig vad galler kvalitet,
funktion, hallbarhetsvarden och service.

MEDARBETARE
P3 Engelsons hade vi 2024 totalt 100 ars-
anstéallda pa kontor, lager och i butik.

Manga av vara anstéllda har ett intresse for
friluftsliv, natur och jakt likt vara kunder. Alla
vara medarbetare fyller en viktig funktion i
foretaget och vi ar alla beroende av varandra.

LEVERANTORER

Vi vill kunna erbjuda vara kunder en bredd
av produkter inom jakt och fritid. For att
kunna gora det ar véra leverantorer av saval
externa som interna varumarken viktiga for
oss. For Engelsons ar det viktigt med ett

ldngsiktigt samarbete med vara leverantorer,

och vi har en standig dialog med dem om
forbattringsarbetet.

AGARE

Engelsons AB ags via Engelsons Holding AB
av Stefan Engelson.

KUNDER

ENGELSONS

ORG. &
NATVERK

MEDAR-
BETARE

LEVER-
ANTORER

ORGANISATIONER & NATVERK

For att samverka, paverka och ta del av information
ar Engelsons med i foljande organisationer:

» Amfori BSCI

Kemikaliegruppen vid RISE
Textilimportorerna

Svensk Handel

Svenskt Naringsliv
Vastsvenska handelskammaren
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VASENTLIGHETS-

ANALYS

Nar vi 2020 satte ramarna for vart fortsatta arbete med
hallbarhetsfrdgorna genomférde vi en vasentlighetsanalys for
att hitta vilken vag som passar var verksamhet bast.
Vasentlighetsanalysen genomfordes 2020 genom workshop med
agare, intern personal och kunder representerade. Nar resultatet
analyserades tog vi hansyn till vilka forvantningar, onskemal och
farhagor som intressenterna hade, men ocksa till vilka av dessa
vi pd Engelsons har mojlighet att paverka och var det har storst
betydelse att vi som foretag ar med och paverkar. Detta result-
erade i att vi arbetar med hallbarhet inom foljande omraden:

*  Produkt

* Leverantdrer

+  Forpackningar
*  Transport

*  Verksamheten i Falkenberg

Mer information om dessa omrdden aterfinns under miljéansvar,
ansvar i vardekedjan och medarbetaransvar.
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VART MILJOANSVAR

Vara fyra huvudomraden produkt, transport, verksam-
heten i Falkenberg och forpackningar utgors i sin tur
av flera delomraden. Vi foljer upp klimatpaverkan fran
de olika omradena i flera nyckeltal.

Nar vi analyserar var klimatpdverkan ar det tydligt att
overvagande del av paverkan kommer fran produk-
tion av vara produkter, 6ver 80%. Darfor ar det ocksa
dar som vi lagger storst resurser pa att dstadkomma
forandringar. Av 6vriga omraden som vi foljer upp ar
transporter av egna varor och forpackningar till kund
det som har storst miljopaverkan.

| vdra berakningar ingar endast produktion och inkom-
mande transport av vara egna markesvaror eftersom
det ar dessa vi har tillréckliga data for. De utgdende
transporterna till kund inkluderar daremot alla forsan-
delser oavsett varumarke. Sett till inkopsvarde star
vara egna varumarken for ca 68% av vara inkop.

PRODUKT
Processerna for att tillverka vara produkter
kraver vatten, energi och kemikalier vilket bidrar

till miljopaverkan genom avfall och utslapp av
vaxthusgaser. For att minska denna paverkan ser
vi over alternativa material och tillverknings-
processer som kraver mindre resurser och
arbetar for att oka andelen produkter med miljo-
massigt battre material.

KEMIKALIER

En viktig del i vart miljoarbete ar just kemika-
lierisker fran produktion av vara varor. For att
minska risker staller vi krav pa kemikalier som
inte far finnas i produkterna. Kraven foljs sedan
upp genom rutinmassiga kontroller. Vara kemi-
kaliekrav ar stallda sa att vi garanterat ska upp-
fylla gallande lagstiftning pa kemikalieomradet
sdsom REACH och POPs. Vi har ocksa restrik-
tioner for amnen pa kandidatlistan i REACH, for
amnen som vi vet kommer regleras inom en snar

NAGRA AV VARA MAL:

- Kontinuerligt oka andelen produkter
med miljomassigt bra material

- Fortsatt sakerstalla att vara material
inte innehaller skadliga kemikalier
+ Halla returer under 15%

framtid samt for andra sarskilt farliga amnen
som annu inte ar reglerade.

Vi ar medlemmar i kemikaliegruppen, ett natverk
som drivs av RISE med syfte att sprida kunskap
inom kemi- och miljorelaterade frégor. Kemi-
kaliegruppen vander sig till foretag inom

textil- och elektronikbranschen.

KVALITET

Kvalitet ar en faktor som vi vager in i fram-
tagningen av nya produkter genom att stalla ratt
krav pd material, design och passform utifran
varje produkts syfte. Genom att stalla krav pa
kvalitet och arbeta med tidl6s design kan vi bade
oka livslangden pa produkten men dven minska
antalet returer av produkter.

Under 2024 retunerades under 9% av alla salda
produkter som ligger val inom var malsattning.
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MATERIALVAL

Tillverkningen av textil ar den del i ett plaggs
livscykel som har storst miljopaverkan.
Daremot ar det inte enbart fibervalet som
avgor om en produkt ar mer hallbar utan

aven hur produkten fargas in och vilka andra
processer som anvands (Mistra, 2019*).

Vi har som malsattning att standigt utcka
andelen material tillverkade med mer hallbara
processer. Nar vi gor vara materialval ar aven
kvalitet en viktig aspekt.

POLYESTER &

ATERVUNNEN POLYESTER
Polyester ar den vanligaste fibern i textil-
industrin och s& dven hos oss pa Engelsons.
Polyester ar ett otroligt starkt material som
ar valdigt taligt, vilket behovs i manga av vara
friluftsklader for att oka livslangden pa pro-
dukten eller for att fd en viss egenskap.

Polyester ar baserad pa petroleum som ar
en icke fornybar resurs. For att minska an-
vandningen av ny petroleum forsoker vi oka
anvandningen av atervunnen polyester.

Vi anvander atervunnen polyester fran
PET-flaskor som atervunnits efter kon-
sumentanvandning och har ett certifierat
ursprung.

BOMULL & EKOLOGISK BOMULL
Bomull ar aven den mycket vanlig i textilindu-
strin. Det ar en mjuk och behaglig och ar ett
material vi pd Engelsons framst anvander i
vara basprodukter som t-shirts och skjortor.

Konventionellt odlad bomull kraver mycket
vatten, konstgodsel och bekampningsmedel.
Vidare i tillverkningen kravs det aven stora
mangder kemikalier innan det kan bli en fardig
produkt. Anvands istallet en ekologisk bomull
anvands inga skadliga kemiska bekampnings-
medel eller konstgodsel vid odling, samt att
vaxelbruk ar en viktig del for att inte utarma
jorden pa naring.

Vi stravar efter att 0ka upp var anvandning av
ekologisk bomull men anvander aven andra
alternativ till konventionell bomull som ar
mindre resurskravande vid odling som
exempelvis viskos av bambu.

SORONA

Istallet for att anvanda vanlig polyesterfyllning
i vissa ytterplagg anvander vi istallet Sorona.
Det ar ett material som delvis ar tillverkat av
biobaserad rdvara. Fordelen med detta ar att
vi pa sd satt minskar anvandningen av icke
fornybara resurser.

OEKO-TEX 100

Manga av vara produkter ar oeko-tex 100
certifierade vilket betyder att produkten har
testats for att inte innehalla skadliga kemi-
kalier. Oeko-tex 100 ar ingen miljomarkning
men det ar en viktig del i vart kemikaliearbete.

* http://mistrafuturefashion.com/sv/hem/
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TRANSPORTER

Tillverkningen av vara egna produkter sker framst i Asien vilket innebar ldnga
transporter till Sverige. De transportsatt vi anvande oss av 2024 for inkommande
gods var bat, flyg och lastbil. Under 2024 tillkom kategorin "Lastbil” da vi numera
hanterar en transport som tidigare tillhandaholls av en leverantor.

Vi planerar véra inkdp med god framforhallning och prioriterar alltid bat som
forstahandsalternativ. Under 2024 okade transporterna igen over alla transport-
slag. Detta beror pa att inkdpen under 2023 var betydligt lagre an normalt, medan
inkdpen under 2024 atergick till nivaer som liknar tidigare ar. Vi forvantade oss en
okning av transporterna 2024, men kommer sjalvklart fortsatta att arbeta for att
minimera anvandning av flygfrakterna och halla dessa sa ldga som majligt.

LEVERANSER TILL OCH FRAN KUND

Som E-handelsforetag ar det viktigt for oss att ha en bra partner som smidigt kan
leverera paket till vara kunder over hela landet och sd dven pa mindre orter. Vi
anvander oss av PostNord som partner for vara transporter till kund. Tack vare
deras hoga ambitioner och framsteg inom fossilfria transporter kan vi erbjuda
kunden de basta alternativen pa leverans. Dessutom blev PostNord under 2023
blivit forsta e-handelstransportoren som Svanenmarkts.

TJANSTERESOR

Eftersom de flesta av vara leverantorer finns i Asien ar det svart att undvika
l&nga tjansteresor. Aven om huvuddelen av var kommunikation sker via mejl,
video och telefon, ar det nodvandigt att genomfora personliga besok i fabriker.
Detta for att bland annat kontrollera arbetsmiljc och arbetsforhallanden for
de anstallda samt genomfora kvalitetskontroller under produktion. Vi gor vart
bdsta for att vara effektiva pa de tjdnsteresor vi gor for att minimera antalet
ldngvaga flygningar. Under 2024 gjorde vi enstaka tjansteresor till Asien med
flyg samt ett mindre antal inrikes resor med bil. Dar vi kan halla méten digitalt
for att undvika resor forsoker vi gora det.

TRANSPORTSATT

Fordelning inkommande eget
gods baserat pa vikt

Bat 97%
Flyg 2,8%
Lastbil 0,2%

(2023: Bat 98,2%, Flyg 1,8%)
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VERKSAMHETEN | FALKENBERG

2024 blev Engelsons nya logistikcenter klart och satt i drift.
Numera kan vi samla all lagerhallning under ett tak bara
nagra kilometer fran vart kontor och butik i Falkenberg.

Det nya logistikcentret drivs med fjarrvarme och fornybar

el vilket kommer minska klimatpaverkan jamfort med tidigare
lokaler. Att det dessutom ligger nara Eé gor att bade in och
utgdende transporter underlattas och forkortas mot tidigare.

For att minimera energianvandning har vi ett system for
varme, ventilation och belysning som sanker effekten nar
ingen ar pa plats. Uppvarmning av kontor och butik gors med
bergvarme och elen kommer fran 100% fornybara kallor. Vi
ser att utslappen i Scope 2 har minskat med 86% jamfort med
samma period 2023, tack vare att vi flyttat till det nya logistik-
center dar vi framforallt har battre uppvarmning.

FALKENBERGS KLIMATINITIATIV

Aven om Engelsons stérsta miljop&verkan sker utanfor
Sveriges granser tycker vi det ar viktigt att vara med
och bidra till forandringar lokalt. Vi har valt att ga med

i Falkenbergs Klimatinitiativ, ett initiativ av Falkenbergs
kommun i partnerskap med Naringslivet i Falkenberg
och EMC (organisation for hallbar affarsutveckling). Har

samlas olika foretag i Falkenberg, stora som sma for att
hitta gemensamma satt att minska Falkenbergs klimat-
avtryck. Vi jobbar med storre projekt i hela gruppen
medans vi i smagrupper kan hjalpa varandra i specifika
fragor for varje foretag. Syftet ar att hjalpa, diskutera
och inspirera varandra att ta nya steg i arbetet med att
minska klimatpaverkan.

All retur och reklamationshantering sker i Falkenberg. Vi
forsoker undvika att kunden gor kop som inte ar genom-
tankta genom att ta ut en kostnad for frakt och retur. De

produkter som returneras tas om hand av var personal,

kontrolleras och séljs pa nytt.

| verksamheten har vi aven sortering for det avfall som
uppstar med allt frdn matavfall till wellpapp, plast, papper,
elektronik m.m. Totalt sett har vi minskat vara avfall for
tredje dret i rad och 2024 innebar minskningen

ca. 6% jamfort med 2023.

AVFALL & ATERVINNING (TON)

MATAVFALL

KONTORSPAPPER
WELLPAPP

PLAST

ELEKTRONIK

OVRIGT AVFALL

TOTALT
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FORPACKNINGAR

De varor som saljs pd hemsidan skickas antingen i e-handelspasar eller
kartonger beroende pa storleken pd innehallet. E-handelspdsarna ar
gjorda av polyetenplast som ar latt och tar lite plats. Detta gor att en
transport kan fyllas med betydligt fler varor an om allt packats i kartonger.
Alla pdsar ar atervinningsbara och de mindre e-handelspdsarna innehaller
dessutom 80% atervunnen ravara. Under 2023 gjorde vi forandringar for
att minska plastférbrukningen i vara pasar och och raknar med att pa sikt
kunna se en minskning i var plastanvandning.

| butiken anvands bland annat storre flergangspasar i polypropen. Vi ser att
vara flergdngspasar anvands flitigt i samhallet vilket naturligtvis gor oss glada
da dessa ar slitstarka och gjorda for att anvandas manga ganger. Utéver
flergdngspdsarna har vi valt att fasa ut plastpdsarna och ersatt dem med
papperspasar.

KATALOGER

Vi ar stolta dver vara rotter i postordern. Eftersom kunderna uppskattar
att f& en katalog att bladdra i har vi valt att behalla den tryckta katalogen.

For att undvika langa frakter har vi valt att anvanda leverantorer i
Skandinavien och 2024 producerades alla av vara kataloger i Sverige.
Vara leverantorer av kataloger &r certifierade enligt 1IS09001, 1SO 14001,
FSC och Svanen samt att pappret som anvands ar FSC och Svanenmarkt.

For att undvika att det dverproduceras kataloger har vi gjort ett storre
analysarbete for att ytterligare forbattra selekteringen i vara utskick
vilket gett resultat. For de kunder som hellre l&ser katalogen digitalt sa
finns den alltid tillganglig pa var hemsida.

- LAGA PRISER. [is

ALLTID 60 DAGARS OPPET Kom
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MILJODATA

SCOPE 1 & 2 UTSLAPP SCOPE 3 UTSLAPP TOTALT UTSLAPP

45 tCOze 10808 tCO:e 10853 tCO:ze

Bilar Virme El* Material & Forpackningar Transport Avfall Scope Scope Scope
tillverkning 1 2 3

* Marknadsbaserad

NOTERING o ___ -
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att var totala klimatpaverkan ~ frdn bland annat uppvarmning och avfall och successivt okar ande-
har 6kat med ca.6% jamfort med 2023 (Total: 10218 tCo2e), vilket len battre material i vara produkter. Det har visar tydligt hur Scope 3

innebar att vi &terigen ar tillbaka pa nivaer i linje med 2022. Den och utslappen utanfor Sverige ar den stora utmaningen fGr oss.
framsta orsaken ar att transporterna och inkopen okat igen jamfort
med 2023. Detta samtidigt som vi har minskat var klimatpaverkan
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ANSVAR |
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Vi gor alltid noggranna riskbedomningar innan
vi startar upp ett nytt samarbete med nya

leverantorer och har alltid som krav att de ska
arbeta enligt BSCI eller motsvarande standard.

Som medlem i BSCI har vi en gemensam
kravstallning gallande manskliga rattigheter,
arbetsrattsliga villkor, miljo och antikorr-
uption. Kraven baseras pa FN:s deklaration om
manskliga rattigheter, ILO:s konventioner om
arbetsrattsliga villkor samt OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag. Genom BSCI utfors
tredjeparts revisioner av leverantorerna for att
sakerstalla att de arbetar utifran kravstallning-
en. Vi gor aven egna uppfoljningar av arbetet
med vara leverantorer med malet att ha goda
och langsiktiga samarbeten.

Alla leverantdrer som samarbetar med 0ss
maste skriva under var Suppliers guide som
innehaller bland annat BSCl:s uppforandekod,
krav pa kemikaliehantering och djuretiska
fragor. For oss ar det viktigt att vara affarer
gar ratt till och vi tar ansvar for att vi genomfor
forhandlingar, avtal och inkop pa ett ansvars-
fullt satt for att motverka korruption och andra
affarsetiska risker.

amfori BSCI Code of Conduct

Our enterprise agrees to respect the following labour principles set out in the amfori BSCI Code of Conduct.

amfori BSCI Principles

The Rights of Freedom of
Association and Collective
Bargaining

Our enterprise respects the right of workers to

form unions or other kinds of workers' associations
and to engage in collective bargaining.

Fair remuneration

Our enterprise respects the right of workers to
receive fair remuneration.

Occupational health and safety

Our enterprise ensures a healthy and safe
working environment, assessing risk and taking all
necessary measures to eliminate or reduce it.

Special protection for
young workers

Our enterprise provides special protection to any
workers that are not yet adults.

N No bonded labour

Our enterprise does not engage in any form of
forced servitude, trafficked or non-voluntary

labour.

amfori BSCI Approach

Code Observance

Our enterprise is obliged to protect workers' rights
as mandated by the law and the amfori BSCI Code.

Workers’ Involvement and
Protection

@

Our enterprise keeps workers informed about their
rights and responsibilities.

Al O @, @

[

@)
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Ethical business behaviour

Our enterprise does not tolerate any acts of
corruption, extortion, embezzlement or bribery.

No discrimination

Our enterprise provides equal opportunities and
does not discriminate against workers.

Decent working hours

Our enterprise observes the law regarding hours of
work.

No child labour

Our enterprise does not hire any worker below the
legal minimum age.

No precarious employment

Our enterprise hires workers on the basis of
documented contracts according to the law.

Protection of the environment

Our enterprise takes the necessary measures to
avoid environmental degradation.

Supply Chain Management and
Cascade Effect

Our enterprise uses the amfori BSCI Principles to
influence other business partners.

Grievance Mechanism

Our enterprise provides a system to collect
complaints and suggestions from employees.



LEVERANTORER

Under 2024 kopte Engelsons in produkter till forsaljning fran
over 80 olika leverantorer. Utover detta tillkommer inkdp av
forpacknings-, butiks- och kontorsmaterial, forbruknings-
varor och tjdnster. Vi erbjuder vara kunder ett brett utbud
av produkter fran dver 100 varumarken. Nagra exempel pa
externa varumarken ar Wiges, Swedteam, Viking, Salomon,
Borganas, Dogman och Tretorn.

Vara egna varumarken High Mountain, Brokared,

EP Collection, Toe in Toe tillverkas framst i Asien. Socks of
Sweden ar Engelsons eget varumarke for sockar och den
produktionen gors i Sverige.

Vi pd Engelsons dger inga egna fabriker, utan tillverkar vara
egna varumarken hos noga utvalda leverantorer framforallt i
Asien. Att producera i andra lander innebar olika utmaningar
beroende pa land. Vi arbetar darfor forebyggande och utifran
riskperspektiv i vara val av producenter.

P34 Engelsons varderar vi samarbetet med vara leverantorer
hogt och efterstravar alltid ldngsiktighet och kontinuitet i
vdra affarsrelationer.

Under 2024 har vi fortsatt arbeta med att 6ka sparbarheten
bakat i vardekedjan for vara produkter. Eftersom en textil-
vardekedja ar ldng och innefattar manga aktérer kommer
detta arbete att Gverga i ett kontinuerligt arbete.

FOr varje steg bakat i ledet blir det svarare att fa informa-
tion, men for oss ar det viktigt att ha vetskap om vart vara
produkter tillverkas och kunna gora valgrundade beslut.

PRODUKTIONSLANDER:
+ Kina
Bangladesh

Pakistan
Italien
Sverige

FORDELNING INTERNA/EXTERNA VARUMARKEN *

68% 32%

Egna varumarken Externa varumarken

* Baserat pa inkopsbelopp
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VART MEDABETAR-

ANSVAR

ENGELSONS SOM ARBETSPLATS

Pa Engelsons ar vi mana om att verka for en god och halsosam
arbetsmiljo. En del i detta ar ett gott och nara ledarskap som skapar
forutsattningar for trivsel och delaktighet pa foretaget.

Vi har en personalhandbok som vi utgdr fran for att bli en trivsam
arbetsplats. Handboken gor ocksd att vdra medarbetare enkelt kan
ta del av Engelsons varderingar. Den innehaller bland annat styr-
dokument for systematiskt arbetsmiljoarbete, rekrytering, sjukfran-
varo, lon etc. Utover handboken har vi aven flertalet policys som ska
verka for en bra och trygg arbetsplats s& som policyn for diskrimine-
ring, krankning och jamstalldhet. Vi arbetar (6pande med att folja upp
och utveckla personalhandboken och policys vid behov. Vid ny-
rekrytering har vi som rutin att ga igenom var personalhandbok

och policys med den nya medarbetaren.

Minst en gang per ar halls medarbetarsamtal och vartannat ar gors
medarbetarenkater for uppfoljning av arbetsmiljon ur ett fysiskt och
psykosocialt perspektiv.

Vi jobbar for en saker arbetsmiljo med regelbundna skyddsronder pa
s& val kontor, lager och butik. Vi gor regelbundna uppféljningar och har
rutiner for hur man ska agera om ett arbetsmiljoproblem dyker upp.

For att bidra till en trygg anstéllning for vara anstallda ar vi anslutna
till tva olika kollektivavtal. Var grundfilosofi &r att samtliga medarbe-
tare ska kanna att de jobbar pa en trygg och saker arbetsplats.

Vi tror att det lilla extra gor mycket for trivseln pa foretaget och bjuder
darfor alla anstallda pa frukost, frukt och fika varje dag. UtGver detta
har vi ett vinstdelningsprogram dar alla anstallda far ta del av vinsten
nar foretaget gar bra.

"Det ar viktigt for mig att personalen
kanner sig trygga med sin anstallning
oavsett vad som hénder pa foretaget

och vilket resultat vi visar.”
/STEFAN ENGELSON, VD
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HALSA

For oss ar det viktigt att personalen mar bra och trivs med att jobba ~ Oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
hos Engelsonsl Vi erbjuder darfor Véra medarbetare friskvérds_ konsidentitet eller kﬁnSUttrka, fUnktiOnSnedSéttning, élder och
ANTAL ersattning samt méjlighet till stod kring halsa och arbetsmiljo frén sexuell laggning. Vi har en policy for diskriminering, krankningar och
ARSANSTALLDA foretagshalsovarden. Vi erbjuder dven all fast anstlld personal jamstéalldhet som alla anstéllda far ta del av. Syftet med den &r att pa
100st 5 1 st rege[bundna hé[soundersbkningar hos fdretagshé[sovérden. ett tyd“gt satt framhalla ff)retagets forhéllnlngssatt inom omradet
(2023: 101st) N\ KVINNOR och att bedriva ett m3linriktat arbete.

Vi uppmuntrar vara anstallda att alltid kunna ta kontakt med narmsta

chef, personalansvarig eller ndgon annan i ledande position for att KOMPETENSUTVECKLING

prata om problem de upplever. Under 2023 implementerade vi dven Vi uppmuntrar vara anstallda till kompetensutveckling och
4st 4st en visselbl&sarfunktion i verksamheten dit de anstéllda kan vandasig ~ l&ter respektive .gvde.l.ningsansvarig se.till att ?ersonalen har den
KVINNOR VAN anonymt om de misstanker storre missfrhallanden i verksamheten. kunskap som kravs for fortsatt utveckling av foretaget. Saknas
T\ Det har inte vid ndgot tillf4lle inkommit ndgot visselbldsardrende och vi  Viss kompetens ser vi 6ver hur vi kan (0sa det med hjalp av intern
ser inte ndgot brott mot de manskliga réttigheterna under aret. utbildning eller externa kurser dar sd behovs.

L3s mer pa sidan 9.

Lsggl;r;(;s- LEDNINGSGRUPP
MANSKLIGA RATTlGHETER, MANGFALD Ledningsgruppen har en central roll och arbetar tatt tillsammans
OCH LIKA BEHANDLING med samtliga avdelningar pa Engelsons. Gruppen har sitt primara
P& Engelsons ser vi manskliga rattigheter, mangfald och likabe- fokus pa de strategiska fragorna och driver pé sé satt verksam-
handling som en sjalvklarhet. Vi anser att alla ska behandlas lika heten framét.
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VART SAMHALLS-
ANSVAR

Engelsons har forankringar i Falkenberg med omnejd och bidrar till
samhallet genom att vara en attraktiv arbetsplats, men aven

genom att vara med i lokala organisationer for att starka Falkenberg
och dess foretagare.

For oss ar foreningslivet viktigt och vi sponsrar foreningar over hela
Sverige med en tyngdpunkt pa lokala foreningar med ungdomsverk-
samhet. Under 2024 sponsrade Engelsons cirka 200 olika foreningar av
olika storlekar. Bland de ideella foreningarna hittar vi manga hund-
sportsforeningar, fotbollslag, ridklubbar och golfklubbar. Foreningarna
och organisationerna finns representerade i hela landet.

Utover detta har vi ett samarbete med en organisation i Falkenberg dit
vi skanker prover och klader som inte kan saljas i butik, men som kan
komma till anvandning for behovande i olika delar av varlden. Ett av
dessa projekt stodjer hemlosa manniskor i Belarus.

Py

- .:_"*'r'i-;"‘_;'
“%& T e

HALLBARHETSRAPPORT 2024 ENGELSONS AB | 23




ENGELSONS

KONTAKTUPPGIFTER
Engelsons AB 0346-713840
Kanslistvagen 6 Info@engelsons.se

311 39 FALKENBERG Org nr: 556333-9331



